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協協会会のの動動きき（（令令和和４４年年１１月月～～６６月月））

◎◎新新春春祈祈願願祭祭

令和４年１月７日（金）大鳥大社

安全祈願（第二祈願祈祷）

賀詞交歓会

参加人数６７名

◎◎合合同同部部会会

令和４年２月２２日（火）

堺労働基準協会会議室

行政指導 堺労働基準監督署

明石安全衛生課長

崖労働基準監督官

次年度年間行事計画案

次年度教育計画・行事担当

参加人数３２名

◎◎小小委委員員会会（（ゼゼロロ災災・・堺堺「「リリススクク““ゼゼ

ロロ””堺堺推推進進大大会会」」にに向向けけてて））

令和４年４月１５日（金）

堺労働基準協会会議室

行政指導 堺労働基準監督署

明石安全衛生課長

崖労働基準監督官

開催日：令和４年６月 日（火）

開催時間 ～

開催場所 堺市総合福祉会館

事例発表 ２社

三菱ﾏﾃﾘｱﾙ㈱ 三宝製作所

ケイミュー㈱

特別研修 堺労働基準監督署

大会次第、時間配分、進行ｽｹｼﾞｰ

ﾙ等詳細については、堺署・協

会・安全部会担当者等で、調整

参加人数２１名

◎◎総総務務部部会会（（年年２２回回実実施施すするる労労務務実実

務務担担当当者者等等講講習習会会にに向向けけてて））

令和４年４月２１日（木）

堺労働基準協会 会議室

労務実務担当者等講習会

第１回目は、７月２８日（木）

予定（６月決定）

新任労務担当者にこだわらず、

タイムリーなものを議題とする

詳細については、堺労働基準監

督署と調整しながら進める

参加人数１１名

◎◎令令和和４４年年度度 堺堺労労働働基基準準協協会会役役員員

（（理理事事））会会・・総総会会

開催日：５月１７日（火）

役員（理事）会・総会資料次第

）第１号議案

令和３年度行事実施報告

教育関係 事務局 承認

行事関係 事務局・総務・安全

衛生・臨海部会 承認

）第２号議案

令和３年度収支決算報告
収 入 円

支 出 円

残 高 円

単年度決算 円 承認

（特別会計より 円振替）

）第３号議案

令和３年度会計監査報告

協会監査：永田圭二・糸本言葉

適正である 承認

）第４号議案

役員改選の件

会長：岩﨑省三⇒桂 太郎

副会長：桂 太郎⇒岩﨑省三

専務理事：神野義則⇒廣幡正則

承認

）第５号議案

令和４年度行事計画 案）

承認

）第６号議案

令和４年度収支予算（案）

承認

）第７号議案

堺労働基準協会規約一部改正

承認

）報告事項

①令和３年度協会会員の推移

②新規会員勧誘願う

＊その他

・協会役員・部会長・部会員委嘱状況

議案承認後配布

＊注：令和３年度 協会会員の入

退会状況 入会 社、退会 社

現在 社）

参加人数７８名（委任状含む） 

【 会員事業場数 ３５３社 】

＊ 規模別構成比率

10人未満, 
16%

10～49人, 
44%

50～99人, 16%

100～299人, 
15%

300人以上, 9%

会会員員事事業業所所様様へへ

メメーールルアアドドレレスス登登録録ののおお願願いい！！ （令和 年度 社のメールアドレス登録を頂きました。）

法改正などのタイムリーな情報提供をさせて頂きたく会員事業所様へメール登録をお願いします。

●メメーールル発発信信！！ （（昨昨年年実実績績はは延延べべ２２３３件件発発信信済済みみ））

・法改正、労働局からのリーフレット等１３件、大会案内６件、諸行事に関すること他５件

まだ、登録頂いていない事業所様は 社（４月末現在）有りますので以下メールアドレスまで

ご一報お願いします。

★登録依頼先メールアドレス：

★令和 年度新規入会事業所紹介

社の入会ありがとうございます！

・カシハラ鐵構㈱様 （ ）
堺市西区築港新町

・大日産業㈱様 （ ）
堺市堺区築港八幡町 番地

・ブルーエキスプレス㈱様（ ）
堺市堺区大浜西町 番地

堺堺労労働働基基準準協協会会““ホホーームムペペーージジ””をを開開設設ししままししたた！！（（ ））

掲載内容

）教育講習会のご案内（申込用紙掲載）

）協会のご案内（年間行事、会員名簿他）

）機関誌「海鳴」

）堺労働基準監督署からのお知らせ 他
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　　　部　会　名

 月 日 総　務 安　全 衛　生 臨　海
15 △ ○ △ △

21 ○ △ △ △

27 ○ ○ ○ ○

17 ○ ○ ○ ○ ○

19 ○

20 ○ ○ ○ ○

27  小委員会(高野山一泊研修)             【中止】 ○ ○ ○ ○

13 ○ ○ ○

16 ○

24 △ △ ○ △

1

13 △ ○ △ △

28 ○ ○

5 ○ ○ ○ ○

23～24 ○ ○ ○ ○ ○ ○

（　） △ ○ △ ○

19～21  全国産業安全衛生大会（東京）

25 ○ ○ ○ ○

14 ○ ○

17 ○

22 ○ ○ ○ ○

6 ○ ○

9 △ △ △ ○

1
（10） ○ ○ ○ ○ ○ ○

22 ○ ○ ○ ○

( ) 〇

※　凡例〇：行事主担当（部会員全員対象）、　△：部会長＆副部会長対象とさせて頂きます。
　　　    （　）は、日時・場所等未定

2
 合同部会（令和５年度行事計画）

 令和 4年度臨海部会

12
 労務実務担当者等講習会（第２回）

 小委員会（令和 2年度臨海部会）

 定期・特殊健康診断斡旋　(事務局)

1
 機関紙 「海鳴」（152号）発行

 新春祈願祭

○
 大阪・職場の健康づくりフォーラム

○ ○ ○

 海鳴（152号）編集会議

11
 大労クラブ（大阪労災病院）後期総会

 役員（理事）会

 海鳴（152号）編集会議・校正

10
3

○
 （衛生週間実施要綱説明、事例発表等）

○ 〇

○ ○
 ドーンセンター（衛生週間 1日～7日)

○

8
 合同部会(高野山一泊研修)　　　 　　【中止】

 高野山一泊研修会　　　　　　　　　　　【中止】

9
はさまれ・巻き込まれ災害防止研修会

29
 堺・職場の健康づくりﾌｫｰﾗﾑ

○ ○

○ ○ ○ ○
 エルおおさか（安全週間 1日～7日）

 小委員会(はさまれ・巻き込まれ災害防止研修)
7

 機関紙 「海鳴」 （151号）発行

1
 ゼロ災大阪「リスク”ゼロ”大阪推進運動」

○ ○

 労務実務担当者等講習会（第１回）

 定期・特殊健康診断斡旋　(事務局)

○ ○ ○ ○ ○ ○

6

 大労クラブ(大阪労災病院)前期総会

 連合会第２回理事会・通常総会

 小委員会(堺・職場の健康づくりﾌｫｰﾗﾑ)

28
 ゼロ災堺「リスク”ゼロ”堺推進大会」

　(安全週間実施要綱説明、事例発表等)

4

 小委員会(ｾﾞﾛ災堺「ﾘｽｸ”ｾﾞﾛ”堺推進運動」)

 総務部会

 海鳴（151号）編集会議

 定期健康診断斡旋　(事務局)

5

 役員（理事）会・総会

 連合会第１回理事会

 海鳴（151号）編集会議・校正

令令和和４４年年度度  部部会会・・主主要要行行事事予予定定 堺労働基準協会(TEL 072-233-5396)

開催予定
主要行事 役　員 一　般

令和4年度　労働安全衛生法に基ずく各種講習　実施予定   堺労働基準協会（FAX：072-232-7000）

技能講習・教習名等

第第１１回回 　　    ６６月月１１００日日（（金金））～～１１２２日日（（日日））、、１１８８日日（（土土）） 第第４４回回 　　１１００月月１１４４日日（（金金））～～１１６６日日（（日日））、、２２２２日日（（土土））

第第２２回回   　　  ７７月月８８日日（（金金））～～１１００日日（（日日））、、１１６６日日（（土土）） 第第５５回回 　　令令和和５５年年３３月月１１００日日（（金金））～～１１２２日日（（日日））、、１１８８日日（（土土））

第第３３回回 　　    ９９月月２２２２日日（（木木））～～２２５５日日（（日日））、、１１００月月１１日日（（土土））

 玉掛技能講習 第第１１回回 　　１１００月月５５日日（（水水））、、６６日日（（木木））、、９９日日（（日日））

 粉じん作業特別教育 第第１１回回     　　６６月月　　２２日日（（木木））　　　　 第第２２回回 　　１１２２月月　　７７日日（（水水））　　

第第１１回回     　　６６月月　　７７日日（（火火））　　　　 第第３３回回 　　令令和和５５年年　　２２月月１１４４日日（（火火））　　　　

第第２２回回 　　１１１１月月　　２２日日（（水水））　　　　

 クレーン運転業務に係る特別教育 第第１１回回 　　    ７７月月２２００日日（（水水））、、２２１１日日（（木木））

第第１１回回 　　　　４４月月　　４４日日（（月月）） 第第３３回回 　　　　４４月月　　８８日日（（金金））

第第２２回回 　　　　４４月月　　６６日日（（水水））

 安全管理者選任時研修 第第１１回回   　　  ４４月月１１２２日日（（火火））、、１１３３日日（（水水））　　　　 第第２２回回 　　１１００月月２２７７日日（（木木））、、２２８８日日（（金金））　　

 安全衛生推進者養成講習 第第１１回回 　　　　５５月月２２４４日日（（火火））、、２２５５日日（（水水））

 職長等安全教育 第第１１回回 　　　　５５月月　　９９日日（（月月））、、　　１１００日日（（火火）） 第第３３回回 　　１１１１月月　　７７日日（（月月））、、　　８８日日（（火火））

 職長・安全衛生責任者教育　　　　　　　 第第２２回回 　　　　９９月月　　５５日日（（月月））、、　　６６日日（（火火））　　 第第４４回回 　　令令和和５５年年　　２２月月　　６６日日（（月月））、、　　７７日日（（火火））

 職長能力向上教育 第第１１回回   　　  ７７月月　　６６日日（（水水））　　　　 第第２２回回 　　１１２２月月１１４４日日（（水水））　　

※　 １．他教育機関が実施している教育予定は、毎月送付している「基準月刊」を参照して下さい。

２．協会では、能力向上教育・特別教育の出張教育を行っています。希望者は連絡ください。

 フォークリフト運転技能講習

ﾌﾙﾊｰﾈｽ型墜落制止用器具特別教育

 新入者安全衛生教育

開　　催　　予　　定　　日
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新 任 年 の ご 挨 拶

堺労働基準協会　会長　桂　太郎

就 任 の ご 挨 拶
堺労働基準監督署　署長　伊地知　康

4月1日付けで着任しました伊地知でご
ざいます。
　堺労働基準協会並びに会員の皆様方
におかれましては、平素から、私ども
堺労働基準監督署の行政運営に格別の
ご理解とご協力を賜り、厚くお礼申し
上げます。
　さて、新型コロナウイルスの感染者
が日本で確認されてから2年が経過しま
すも未だに収束が見えない状況に加え
て、さらに世界情勢も混とんとした状
況で、日々、不安が募るところであり
ます。
　そのような中、大阪府内の雇用情勢
も一進一退を繰り返す状況であります
が、当署の相談窓口においても、長時
間労働やハラスメントに関する相談も
数多く寄せられ、労働災害につきまし
ても、昨年の大阪府内の死亡者数及び
死傷者数は、新型コロナウイルスによ

るものを除いても増加しており、それ
に伴い労災保険給付請求も増加傾向が
みられる憂慮すべき状況となっており
ます。
　大阪労働局では、今年度も引き続
き、「誰もが安心して働き活躍できる
元気な大阪」をスローガンとし、「働
き方改革の定着に向けて～多様な人材
の活躍推進と誰もが働きやすい労働環
境の整備～」、「誰もが活躍できる良
質な雇用機会の確保」及び「安全に安
心して働くことができる労働環境の整
備」の3目標に加えて、新型コロナウイ
ルス感染症に対して雇用確保等の支援
を行うこととして労働行政を推進する
こととしております。
　これら目標を達成するため、当署で
は、働く方々、そしてその家族の方々
の生活を常に意識しながら、
〇改正労働基準法等に基づく長時間労

新緑の候、各会員事業所におかれまし
ては、いよいよご隆盛の段お喜び申し
上げます。平素より堺労働基準協会の
運営に関しまして、格別なるご支援・
ご協力を賜り、厚くお礼申し上げま
す。
　この度、当協会の会長に就任いたし
ました株式会社クボタ堺製造所の桂で
ございます。岩﨑前会長の後を引き継
ぎ、会員の皆様が築いてこられた当協
会の活動が更に発展することを目指
し、微力ではありますが真摯に取り組
んでまいりますので、皆様方のご指導
ご鞭撻を賜りますよう、何卒よろしく
お願い申し上げます。
　さて、新型コロナウイルス感染症へ

の対応に変化が出てきていると思われ
る昨今ですが、各事業における影響へ
の予測が難しく、また中国のロックダ
ウンやウクライナ紛争などの今までに
ない社会情勢による変化など、事業運
営が非常に難しい状況になってきてい
ます。このような変化の予測が難しい
状況下において、安全衛生に対する取
り組みは、今までと変わらず最優先で
取り組まなければなりません。足元が
おぼつかない状況下ですが、惑わされ
ることなく地道にしっかりとした取り
組みを継続し、安全第一を見失わない
ようにすることが大切です。また、
「働き方改革」の実現に向け、過重労
働撲滅への取り組みも継続して推進す
ることが重要です。予測しなかったよ
うな難しい課題が次々と発生するよう
な社会情勢であり、事業に対する影響

が読みづらく、課題に対する取り組み
に膨大な時間が掛かる懸念もあります
が、掛ける時間をできるだけ効率化で
きるよう、しっかりとした業務改革を
行うことで、困難な課題を乗り越える
ことが求められています。
　当協会は、堺労働基準監督署のご指
導を頂きながら、会員事業所の皆様方
のお役に立てるよう、必要な事業を見
極め積極的に展開できるよう努力して
まいります。新型コロナウイルス感染
症の影響の予測が難しい面もあります
が、知恵を絞ることで少しでも皆様方
のお役に立てる事業展開を目指してま
いりますので、引き続きご理解、ご協
力の程よろしくお願い申し上げます。
　最後に会員事業所の益々のご発展
と、皆様方のご健勝を祈念致しまし
て、新任のご挨拶とさせて頂きます。

　働の抑制及び過重労働による健康障
　害防止に向けた監督指導等
〇管内の死亡労働災害等重篤な労働災
　害の発生状況に応じた労働災害の防
　止に向けた監督指導等
〇迅速・適正な労災補償の実施を大き
　な柱として、労働条件確保、安全確
　保及び健康確保のため、積極的、か
　つ、実直に尽力してまいります。
　今後とも堺労働基準監督署の業務に
ご理解・ご協力を賜りますようお願い
申し上げます。
　最後となりましたが、堺労働基準協
会の益々のご発展と会員の皆様方のご
健勝を祈念いたしまして、ご挨拶とさ
せていただきます。
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   順不同　令和４年5月20日現在	
役　員

（役 職）（氏　名）（企 業 名）
会 長	 　桂　太郎　㈱クボタ 
副会長	 　𠮷岡　明　堺化学工業㈱
副会長	 　大城 泰樹  ダイキン工業㈱ 
副会長	 　佐川 隆治　㈱ニチエイ
副会長	 　蒲原 卓司　日本製鉄㈱ 
副会長	 　岩﨑 省三　三菱マテリアル㈱ 
専務理事　廣幡 正則　堺労働基準協会
理 事　　田中 隆信　浅香工業㈱
理 事　　濵﨑 雅人　UBE㈱ 
理 事　　生駒 広之　大阪製鐵㈱ 
理 事　　宮崎 隆幸　山九㈱ 関西ｴﾘｱ
理 事　　川上 吉祥　㈱シマノ
理 事　　甲斐 英昭　堺アルミ㈱
理 事　　笹尾 博昭　㈱高島屋 堺店
理 事　　野口 広和　日鉄鋼板㈱　
理 事　　佐々木直之　日鉄ﾃｯｸｽｴﾝｼﾞ㈱
理 事　　永井 昭弘　日立造船㈱ 
理 事　　岡本 陽介　前田製菓㈱
理 事　　野洲 久義　ライオン㈱ 
監 査　　永田 圭ニ　㈱酒井鉄工所
監 査　　糸本 言葉　㈱ニッカトー
　　　　　　　総務部会	 	 	
（役 職）（氏　名）（企 業 名）
部会長	 　芝田　誠　三菱マテリアル㈱ 
副部会長 多田 博資　堀富商工㈱
部会員	 　宇都 京文　浅香工業㈱
部会員	 　跡部 崇志　大阪新運輸㈱
部会員	 　中塚 利幸　㈱加地テック
部会員	 　平松 洋子　㈱紀陽銀行 
部会員	 　中林 鐘吉　㈱グローブイン
部会員	 　甲斐 英昭　堺アルミ㈱
部会員	 　今井 孝之　㈱ｻｶｲ引越ｾﾝﾀｰ
部会員	 　木内 康之　㈱三宝化学研究所
部会員	 　三好 圭太　ショウヨウ㈱
部会員	 　白井 良和　㈱白井鐵工所
部会員	 　窪田 委弘　清恵会
部会員	 　笹尾 博昭　㈱高島屋 堺店
部会員	 　山田 富嗣　タマノイ酢㈱
部会員	 　中川 健一　㈱十川ゴム

堺労働基準協会の役員、各部会員の紹介

 

　当協会では、労働基準法・労働安全衛生法に基づく講習会や教育を実施しています。また、堺労働基準監督署の
ご指導・ご支援の下、会員事業場の安全衛生管理レベルの向上に繋がる研修会・法改正等説明会の開催、その他
各種ご相談にも対応しています。    TEL 072-233-5396  Eﾒｰﾙ　s-roukikyo03@orion.ocn.ne.jp

◎各種出張教育講習についての案内。　　◎新規会員の勧誘・ご紹介をお願いします。

※各部会で主要行事・研修会の内容を企画立案しています。

部会員	 　佐川 隆治　㈱ニチエイ
部会員	 　丸山幸一郎　㈱ニッカトー
部会員	 　渡辺 浩彰　日清シスコ㈱
部会員	 　大澤 明敬　日鉄ﾃｯｸｽｴﾝｼﾞ㈱ 
部会員	 　岡本 陽介　前田製菓㈱
部会員	 　渡辺 真樹　㈱大和川染工所
　　　　　　　安全部会		
（役 職）（氏　名）（企 業 名）
部会長	 　谷　進	 　　㈱クボタ   
副部会長 行久 達也　山九㈱ 
副部会長 盛井 弘之　ダイキン工業㈱ 
部会員	 　濵﨑 雅人　UBE㈱ 堺工場
部会員	 　伊吹 公佑　㈱クボタ 堺製造所
部会員	 　川本 清治　㈱酒井鉄工所
部会員	 　伊東 祐之　㈱シマノ
部会員	 　南　 史浩　新関西製鐵㈱
部会員	 　佐々木栄一　瀬戸内製鉄所(堺)協力会
部会員	 　糸本 言葉　㈱ニッカトー
部会員	 　野口 広和　日鉄鋼板㈱　
部会員	 　泉　 慎二　日鉄ﾃｯｸｽｴﾝｼﾞ㈱
部会員	 　髙橋　 肇　日本製鉄㈱関西製鉄所
部会員	 　杉山 光平　日立造船㈱ 堺工場
部会員	 　根田 陽介　三菱マテリアル㈱
部会員	 　德田 博信　㈱横河ブリッジ 大阪工場
部会員	 　西中 一文　ライオン㈱ 
	 　　　衛生部会	 	
（役 職）（氏　名）（企 業 名）
部会長	 　桑原 一彰　㈱シマノ
副部会長 紫牟田拓夢　堺化学工業㈱
副部会長 髙橋 竜也　ライオン㈱ 大阪工場
部会員	 　西山 和英　朝日鋳工㈱
部会員	 　西濱 雅成　エア.ウォーター㈱
部会員	 　撰　 匡憲　㈱クボタ 堺製造所
部会員	 　笠嶋 祐二　㈱クボタ 堺製造所
部会員	 　鈴木 正紀　コニカミノルタ㈱
部会員	 　安部 正春　堺化学工業㈱
部会員	 　深江雄一郎　㈱サンボウ
部会員	 　宮下 直之　新洋海運㈱
部会員	 　奥村 正行　千代田空調機器㈱
部会員	 　溝端 大士　ライオン㈱ 大阪工場

　　　　　　　　　堺 労 働 基 準 協 会

臨海部会
（役 職）（氏　名）（企 業 名）
部会長	 　芦田 晴生　日本製鉄㈱瀬戸内
副部会長 習田 昌弘　関西電力㈱ 
副部会長 浦　 剛史　㈱IHIｲﾝﾌﾗｼｽﾃﾑ
部会員	 　濵﨑 雅人　宇部興産㈱
部会員	 　北野 孝二　ＥＮＥＯＳ㈱
部会員	 　生駒 広之　大阪製鐵㈱ 
部会員	 　五島 　康　㈱オーナミ
部会員	 　重石 正幸　奥村組土木興業㈱
部会員	 　藤田 耕司　㈱栗本鐵工所 
部会員	 　久保 和弘　ｹｲﾐｭｰ㈱ 堺工場
部会員	 　田辺 　勉　コスモ石油㈱ 
部会員	 　小林 弘明　堺鋼板工業㈱
部会員	 　桐生 　勝　昭和電工㈱ 
部会員	 　南　 史浩　新関西製鐵㈱
部会員	 　児玉 実広　Daigasｶﾞｽｱﾝﾄﾞﾊﾟﾜｰｿﾘｭｰｼｮﾝ㈱
部会員	 　平田 哲也　ダイキン工業㈱ 
部会員	 　野口 広和　日鉄鋼板㈱　
部会員	 　髙橋 　肇　日本製鉄㈱
部会員	 　木村 達夫　日本ノボパン工業㈱
部会員	 　杉山 光平　日立造船㈱ 
部会員	 　成崎 敏行　丸一鋼管㈱ 堺工場
部会員	 　大谷 真二　三菱マテリアル㈱ 
部会員	 　嬉野 　茂　㈱横河ブリッジ

海鳴編集委員
　　　　（氏　名）（企 業 名）
　　　　 宇都 京文　浅香工業㈱
　　　　 山本 勝也　関西電力㈱
　　　　 今井 孝之　㈱ｻｶｲ引越ｾﾝﾀｰ
　　　　 桑原 一彰　㈱シマノ
　　　　 泉　 慎二　日鉄ﾃｯｸｽｴﾝｼﾞ㈱ 
　　　　 杉山 光平　日立造船㈱
　　　　 溝端 大士　ライオン㈱ 

協会職員
専務理事 廣幡 正則　堺労働基準協会
事務局　 神野 義則　堺労働基準協会
事務局	 　保田 麻喜　堺労働基準協会
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「石綿総合情報ポータルサイト」では、石綿障害予防規則の概要、法
令改正の内容、建築物等の解体･改修工事や石綿の分析に関するマニュアル
など、事業者、作業者、発注者それぞれに向けた情報を掲載しています。
また、事前調査者の講習機関、事前調査結果報告システムについてもこち
らでご確認ください。

※１ 建築物の改修工事とは、建築物に現存する材料に何らかの変更を加える工事であって、建築物の解体工事以
外のものをいい、リフォーム、修繕、各種設備工事、塗装や外壁補修等であって既存の躯体の一部を除去・切
断・破砕・研磨・穿孔（穴開け）等を伴うものを含みます。

※２ 定期改修や、法令等に基づく開放検査等を行う際に補修や部品交換等を行う場合を含みます。
※３ 報告対象となる工作物は以下のものです。（なお、事前調査自体は以下に限らず全て必要です。）
・反応槽、加熱炉、ボイラー、圧力容器、煙突（建築物に設ける排煙設備等の建築設備を除く）
・配管設備（建築物に設ける給水・排水・換気・暖房・冷房・排煙設備等の建築設備を除く）
・焼却設備、貯蔵設備（穀物を貯蔵するための設備を除く）
・発電設備（太陽光発電設備・風力発電設備を除く）、変電設備、配電設備、送電設備（ケーブルを含む）
・トンネルの天井板、遮音壁、軽量盛土保護パネル
・プラットホームの上家、鉄道の駅の地下式構造部分の壁・天井板

石綿事前調査結果報告システム

※システムの利用にはｇビズ （ ビズプラ
イムまたは ビスエントリー）が必要です。
ビズ 発行手続きは↓

石綿事前調査結果報告システム 検検 索索

事前調査結果の報告の対象となる工事・規模基準
以下に該当する工事は報告が必要です。（石綿がない場合も報告が必要です。）

工事の対象 工事の種類 報告対象となる範囲

全ての建築物
（建築物に設ける建築設備を含む）

解体 解体部分の床面積の合計が80㎡以上

改修※1 請負金額が税込100万円以上

特定の工作物 ※3 解体・改修 ※2 請負金額が税込100万円以上

●施工業者は、建築物・工作物等の解体・改修
工事を行う際には、工事の規模、請負金額にか
かわらず、事前に法令に基づく石綿（アスベス
ト）の使用の有無の調査（事前調査）を行う義
務があります。

●事前調査は原則全ての工事が対象です。一定
規模以上の工事は、あらかじめ、施工業者（元
請事業者）が労働基準監督署と自治体（自治体
への報告は大気汚染防止法に基づくもの）に対
して、事前調査結果の報告を行う必要がありま
す。

●石綿事前調査結果報告システムを使用すれば
１回の操作で労働基準監督署と自治体の両方に
報告することができます。

石綿総合情報ポータルサイト 検検 索索
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【 編集後記 】
7月１日から７月7日まで令和４年度「全国安全週間」となっています。各事業場では
労働災害防止に関するさまざまな取組みが実施されているかと思います。今年のスロー
ガンは「安全は 急がず焦らず怠らず」。安全な職場づくりのためには事業者だけでな
く、労働者も日常の安全活動を怠らず、取組みに積極的に参加することが大事ですね。
ところで、コロナ禍も３年目となり、ワクチン接種、手指消毒やマスクの定着などの
コロナ対策が日常となりました。早くコロナが収束し、以前のような日常が戻ること
を祈るばかりですが、まだまだ時間がかかるのかと思います。感染対策も「急がず焦
らず怠らず」に。（Ｋ．Ｋ）



巡回検診車による
  一般健康診断
  特殊健康診断
  生活習慣病予防検診

産業医の派遣及び紹介
　健康診断機関名簿登載
    （登載番号41-27-07）
　労働基準協会・産業会・
　健保組合等各種団体指定
　大阪府検診精度研究協議会

いながきクリニック集検部
　〒557-0045
大阪市西成区玉出西2丁目1番5号 4F
　TEL  06-6661-8827
　FAX 06-6651-5363

堺地域産業保健センターの　　　　健康サポート堺市医師会
堺市内で従業員50人未満の事業場・従業員の方を対象に産業医による下記のサービスを行っています

健康相談窓口

個別訪問産業保健指導

働き盛り層のメンタルヘルスケア支援事業
堺市内５ヶ所で毎月８回の健康相談。 こころの病についての知識や初歩的な対処法など、

個別相談会の実施。
（午後6時30分～午後8時30分）

事業場を訪問し、従業員の健診後の保健指導、健康相
談、職場を巡視し、作業環境等についての指導、助言。

長時間労働者への面接指導
こころのトラブル、健康障害を引起すことが多い、
過重労働者に対し面接指導。

堺市医師会内

TEL 072－221－2330
堺 地 域 産 業 保 健 セ ン タ ー

http://www.sakai-med.jp/sanpo/index.cgi

堺市堺区海山町5丁176の6号 〒590-0982
電　話　  0 7 2（ 2 2 8 ）5 2 7 7（代）

働く人々の安全に奉仕する
　　　これがミドリグループです。
安全・衛生保護具、環境衛生器具、
作業服、電気安全機器等すべての
　安全に関する総合メーカーです。

一般作業用安全靴　男女作業服　静電服
　軽作業用安全靴　男女事務服　耐酸服
　重作業用安全靴　不燃作業服　防寒服
熱場作業用安全靴
ヘルメット　安全帯　各種電気測定器
メガネ　耳栓　防熱衣　　工場環境改善機器
マスク　脚絆　標識　防災面　手袋　雨合羽

〈営業品目〉

ミドリ安全堺株式会社

人間ドック健診
生活習慣病健診
定期健康診断
特殊健康診断

内 科 、呼吸器内科
消化器内科､循環器内科
（ 保 険 診 療 ）

一般財団法人　大阪府結核予防会

〒590-0028
堺市堺区三国ヶ丘御幸通５９
　南海堺東ビル（堺タカシマヤ上）8階
　南海堺東駅クリニックセンター内
　　　　　電話(072)221－5515㈹
　　　　   （水曜及び祝日は休診)
　　　　　 　　　 （土・日 診療)

https://www.hikkoshi-sakai.co.jp/
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